
Stadgar antagna av Riksföreningen anställda inom djursjukvården (RAID),
organisationsnummer 868401-1748, på årsmöte den 10 mars 2018.

§ 1 Föreningens namn

Föreningens namn är Riksföreningen för anställda inom djursjukvården i Sverige
(RAID). Föreningen har sitt säte i Skara, Skara kommun.

RAID bildades 19 april 1997.

ALLMÄNNA BESTÄMMELSER

§ 2 Ändamål

Föreningens ändamål är

att vara en fackligt oberoende organisation för anställda inom djursjukvården i
Sverige

att verka för medlemmarnas

kompetensutveckling att stärka gemenskapen

bland medlemmarna

att tillvarata medlemmarnas intressen gentemot myndigheter och andra

instanser att arbeta för att stärka yrkesidentiteten inom respektive yrkeskategori

att verka för ett gott samarbete med andra intresseorganisationer inom branschen,
såväl inom Sverige som internationellt

att fortlöpande informera medlemmarna om föreningens

verksamhet att fyra gånger per år utge medlemsblad

att driva en aktuell hemsida

att arbeta för en ökad jämställdhet och mot diskriminering i branschen.

§ 3 Verksamhet

RAID arbetar för ovanstående ändamål genom att i olika former uppmuntra sina
medlemmar till att delta aktivt i föreningen, till exempel genom närvaro på
medlemsmöten.

Styrelsen är ansvarig utgivare för medlemsblad och hemsida. Medlemmarna
uppmuntras att kommunicera sina åsikter via medlemsblad och hemsida med
huvudsyftet att stärka gemenskap och kunskapsutbyte.



Föreningen arbetar för att i möjligaste mån bevaka medlemmarnas intressen, bland
annat genom att vara remissinstans avseende frågor som berör föreningens
yrkeskategorier.

RAID har å medlemmarnas vägnar kontakt med såväl andra branschorganisationer
som systerorganisationer, både i Sverige och internationellt.

§ 4 Beslutande organ

Föreningens beslutande organ är årsmöte, extra årsmöte och styrelse.

§ 5 Firmateckning

Föreningens firma tecknas av den eller de personer styrelsen utser att var och en för
sig eller i förening teckna föreningens firma.

FÖRENINGENS MEDLEMMAR

§ 6 Medlemskap

Enskild medlem skall vara anställd vid, eller äga och driva, företag som bedriver
djurhälsovård. Person som genomgått tidigare utbildning till Djursjukskötare på
högskolenivå, alternativt person som genomgått eller genomgår utbildning på
högskolenivå, alternativt person som tagit ut sin Djursjukskötarlegitimation, eller fått
godkännande från Jordbruksverket, kan alltid vara enskild medlem. Person över 18
år som genomgår utbildning till djurvårdare inom djurens hälso- och sjukvård på
gymnasienivå eller på yrkeshögskola som innehåller kurserna ”Djurvård inom
djurens hälso- och sjukvård 1 och 2”, kan vara medlem under utbildningstiden.

Enskilt medlemskap kan ej erhållas för den som erhållit behörighet som veterinär.

Fysisk eller juridisk person (företag, föreningar och privatpersoner) som vill stödja
föreningens verksamhet kan antagas såsom stödmedlem.

Ständigt medlemskap kan ej lösas i föreningen.

§ 7 Hedersledamot

Årsmötet får, på förslag av en enig styrelse, utnämna enskild person till hedersledamot
i föreningen. Hedersledamot betalar ej medlemsavgift och har ej heller rösträtt vid
föreningens möten.

§ 8 Medlemsavgift

Medlemsavgift fastställs årligen av årsmötet för nästkommande verksamhetsår.

§ 9 Valbarhet

Valbar till styrelse och valberedning är person som är enskild medlem i föreningen.



VALBEREDNINGEN

§ 10 Sammansättning, åligganden

Valberedningen består av ordförande och två övriga ledamöter valda av årsmötet.
Valberedningen sammanträder på kallelse av ordförande eller när övriga ledamöter
så begär. Valberedningen skall senast åtta veckor före årsmötet tillfråga dem vars
mandattid går ut om de önskar kandidera för kommande mandatperiod. Senast 10
dagar före årsmötet skall valberedningen offentliggöra sitt förslag.

STYRELSEN

§ 11 Sammansättning

Styrelsen består av ordförande och sex ledamöter samt tre suppleanter.

Avgår ledamot före mandattidens utgång inträder suppleant i dennes ställe, för tiden
till och med nästa årsmöte. Undantaget är om ordförande lämnar uppdraget och det
återstår mer än fem månader av mandattiden, om så sker skall extra årsmöte kallas.

Vid utseende av styrelsen skall eftersträvas bredast möjliga representation från olika
kategorier inom djursjukvården. Styrelsen skall bestå av minst hälften legitimerade
Djursjukskötare. Styrelsen utser inom sig vice ordförande, sekreterare, kassör och
övriga erforderliga befattningshavare. Sekreterare och kassör bör utses inom men kan
väljas utom styrelsen.

Om kassören ej är förtroendevald styrelseledamot bör en person i styrelsen ha ett
övergripande ansvar för den ekonomiska funktionen.

Styrelsen får utse person till adjungerad ledamot. Sådan ledamot har inte rösträtt men
ges yttrande- och förslagsrätt. Adjungerad ledamot får utses till befattning inom
styrelsen, dock ej ordförande.

§ 12 Styrelsens åligganden

Styrelsen skall inom ramen för RAID:s stadgar svara för föreningens verksamhet
enligt fastställda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Styrelsens arbetsår omfattar tiden från årsmöte till nästföljande ordinarie årsmöte.

Det åligger styrelsen särskilt;

att tillse att för föreningen gällande lagar och förordningar

följs att verkställa av årsmötet fattade beslut

att planera, leda och fördela arbetet inom föreningen



att ansvara för och förvalta föreningens medel

att tillställa revisorerna räkenskaper enligt §

23 att förbereda årsmöte

att minst fyra gånger per år utge medlemsblad

att minst fyra gånger per år ha fysiska styrelsemöten.

§ 13 Kallelse

Styrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden, eller då minst halva antalet
ledamöter så begär.

Suppleanter skall kallas till styrelsemöte och äger där närvaro- och yttranderätt.

§ 14 Beslutsmässighet

Styrelsen är beslutsmässig vid sammanträde när minst fyra ledamöter är närvarande
och att dessa vid minsta antal är eniga. Vid omröstning inom styrelsen äger varje
ledamot en röst. Vid lika röstetal äger ordförande utslagsröst.

§ 15 Arbetsgrupper

I specifika frågor utser styrelsen inom eller utom sig de arbetsgrupper den anser
nödvändig för verksamheten.

ÅRSMÖTE, EXTRA ÅRSMÖTE

§ 16 Årsmöte

Föreningen avhåller årligen ordinarie årsmöte senast vid maj månads utgång. Tid och
plats bestäms av styrelsen. Kallelse till ordinarie årsmöte annonseras, i medlemsblad
och/eller på föreningens hemsida, senast fyra veckor före årsmötet.

Årsmöteshandlingar tillsänds (per post eller via e-mail) anmälda årsmötesdeltagare
senast två veckor före årsmötet.

§ 17 Ärenden vid årsmötet

Vid årsmötet skall följande behandlas och protokollföras.

1 Mötets öppnande

2 Upprop och fastställande av röstlängd

3 Fråga om mötet är i stadgeenlig ordning

utlyst 4 Val av ordförande för mötet



5 Anmälan om styrelsens val av mötessekreterare

6 Val av två justerare tillika rösträknare, att jämte ordförande justera

mötesprotokollet 7 Redovisning av styrelsens verksamhetsberättelse för det senaste

verksamhetsåret

8 Redovisning av styrelsens förvaltningsberättelse (balans- och resultaträkning)
för det senaste verksamhets- och räkenskapsåret

9 Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning för det senaste
verksamhets- och räkenskapsåret

10 Fastställande av balansräkning

11 Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen

avser (i denna fråga äger ej styrelsens ledamöter rösträtt)

12 Fastställande av förslag till verksamhetsplan samt behandling av
budget för kommande verksamhetsår

13 Val av föreningens ordförande för en tid av ett år

14 Val av halva antalet övriga styrelseledamöter för en tid av

två år 15 Eventuella fyllnadsval

16 Val av tre suppleanter i styrelsen med för dem fastställd turordning för en tid
av ett år

17 Val av två revisorer samt två suppleanter för en tid av ett år. I detta
val får styrelsens ledamöter icke delta

18 Val av tre ledamöter till valberedningen för en tid av ett år, av vilka en utses
som ordförande

Val av en suppleant till valberedningen

19 Behandling av styrelsen väckta frågor (propositioner)

20 Behandling av ärenden varom förslag ingivits i den ordning som anges i
§ 21 (motioner)

21 Fastställande av medlemsavgifter och eventuella andra

avgifter 22 Rapport från av styrelsen utsedda arbetsgrupper

23 Mötets avslutande



§ 18 Extra årsmöte

Extra årsmöte hålles då styrelsen anser det nödvändigt eller då minst en tredjedel av
föreningens röstberättigade medlemmar skriftligen med personlig namnteckning
därom gjort framställning eller revisorerna så begär. På extra årsmöte kan endast
ärenden angivna i kallelse behandlas.

Kallelse till extra årsmöte utsändes skriftligen eller via e-post senast 14 dagar före
mötet.

MOTION, RÖSTRÄTT OCH OMRÖSTNING

§ 19 Rösträtt

Rösträtt vid medlemsmöte och årsmöte har enskild medlem med en röst. Stödmedlem
äger ej rösträtt. Vid lika röstetal äger ordföranden utslagsröst om denne är medlem.

§ 20 Omröstning

I händelse av omröstning avgörs alla frågor med enkel majoritet undantaget
stadgeändring eller föreningens upplösning där bestämmelserna § 24 och § 27 gäller.
Vid personval tillämpas relativ majoritet. All omröstning är öppen såvida annat ej
begärs. Undantaget personval då röstförfarandet är slutet. Vid val med slutna sedlar får
valsedel icke uppta andra namn än de som ställts under proposition, ej heller får fler
namn än det antal som skall väljas anges på röstsedel.

§ 21 Motioner

Enskild medlem äger rätt att genom motion få ärende behandlat på årsmöte.

Motion skall vara styrelsen till handa senast fyra veckor före mötet.

PROTOKOLL

§ 22 Protokoll

Vid styrelsesammanträde och årsmöte skall föras protokoll. Det skall justeras av
mötesordförande och av en särskild utsedd protokolljusterare vid styrelsesammanträde
och två utöver ordförande vid årsmöte. Ledamot äger rätt att få avvikande mening
antecknad till protokollet, (reservation).



STADGEFRÅGOR

§ 23 Stadgetolkning

Uppstår tvekan om tolkningen av dessa stadgar eller om fall förekommer som inte är
förutsett i stadgarna avgörs frågan av styrelsen.

Medlem har genom sitt medlemskap förbundit sig att i sådana frågor icke väcka talan
vid allmän domstol.

§ 24 Stadgeändring

För ändring av dessa stadgar krävs beslut av två på varandra följande allmänna möten
med minst en månads mellanrum, varav det ena skall vara ordinarie årsmöte. För
besluts giltighet krävs minst tre fjärdedelars majoritet av röstberättigade närvarande.
Beslut kan också, fattas genom enhällighet på ordinarie årsmöte.

Förslag till ändring av stadgarna kan skriftligen avges av medlem genom motion eller
av styrelsen.

AVSLUT AV MEDLEMSKAP, UPPLÖSNING AV FÖRENINGEN

§ 25 Utträde

Medlem kan begära utträde ur föreningen vilket skriftligen anmäls till styrelsen.
Eventuell återstående inbetald medlemsavgift återbetalas ej. Om medlem inte har
erlagt årsavgift inom angiven tid anses medlemskapet avslutat.

§ 26 Uteslutning

Medlem som inte erlägger i stadgeenlig ordning beslutade avgifter eller som skadar
föreningen eller dess syften kan av styrelsen uteslutas. Beslutet skall biträdas av minst
fem styrelseledamöter.

§ 27 Upplösning av föreningen

För upplösning av föreningen krävs beslut av två på varandra följande allmänna möten
med minst en månads mellanrum, varav det ena skall vara ordinarie årsmöte. För
besluts giltighet krävs minst tre fjärdedelars majoritet av röstberättigade närvarande
medlemmar. I beslut om upplösning av RAID skall anges att föreningens tillgångar,
enligt vad mötet bestämmer, skall överlämnas till lämplig fond eller annan
förvaltningsverksamhet. Pengarna skall reserveras för personer som uppfyller
medlemskraven för enskild medlem, och bör användas till utbildningsändamål.


